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Pauta de reivindica-
¢ao:

» DPiso e Carreira ja !

 Realizagdo de concur-
$0 piblico para in-
gresso no magistério;

« [Hnistia das faltas da
greve de 2008;

o (Gestdo democratica
nas escolas;

o (Corregdo das perdas
salariais;

» Revogagdo da Lei
Complementar 456;

» Manutencéo no empre-
go de serventes e
merendeiras;

 Cancelamento do
processo de terceiriza-
¢do do Ensino Funda-
mental;

o Formagdo continuada
para os profissionais
do magistério;

 Compromisso do go-
Verno com a seguran-
¢a e estrutura fisica
das escolas.

. Faca discussoes
em sua escola
sobre as conjun-
furas regional,
estadual e nacio-
nal, e traga o
professor para a
luta. Piso ja!

Greve: 90% do magistério esta

parado em SC

A greve do magistério,
iniciada no dia 18 de mai-
0, conta com adesao de
mais de 90% da categoria.
Professores efetivos, ACTs,
técnicos administrativos e
assistentes educacionais
decidiram dar um basta
na forma desrespeitosa do
Governo de Santa Catari-
na que nao cumpre a lei
do Piso Nacional. Os ser-
vidores , por unanimidade,
resolveram suspender as
atividades, por tempo
indeterminado, e vao as
ruas para reivindicar seus
direitos legitimamente
conquistados.

As assembleias realizadas
durante o dia de ontem,
18 de maio, nas 30 regjo-
nais do SINTE/SC, mostra-
ram a disposicao da cate-
goria de ir a luta: milhares
de trabalhadores do ma-
gistério participaram des-
tas assembleias,que tive-
ram como objetivo organi-
zar as atividades que se-
rao desenvolvidas durante
a greve, surpreendo a
todos pela dimensao que

estes eventos to-
maram e contagia-
ram também a
populagao catari-
nense. Pais e alu-
nos tém manifesta-
do apoio a greve,
sensibilizados com
0 sucateamento da
Educacao publica
de Santa Catarina.
A proposta do SINTE/SC é
para que o magistério
continue fortalecido neste
movimento, e realize ativi-
dades que chamem a
atencado da populagao
catarinense. O Governo
Colombo nao da a devida
atencgao aos educadores
estaduais e seus proble-
mas.

0 governador Colombo
nao respeita a lei do Piso,
sancionada em 2008 pelo
Governo Federa,l e que
garante melhorias salari-
ais para todos os trabalha-
dores em Educacao. Co-
lombo da continuidade ao
governo LHS e Paulo Bau-
er e nao investe na educa-
¢ao publica e aposta no

precarizacao das escolas
e do salarios de seus pro-
fissionais.

Ha dinheiro para Colombo
implementar o Piso como
vencimento de carreira e
sem alteracao da tabela,
como demostram os Indi-
cadores Contabeis de
Desempenho da Gestao
Fiscal Consolidado Geral e
do Balango Geral 2010,
no site da Fazenda
(www.sef.sc.gov.br). Falta
vontade politica de manter
escolas gratuitas e de
qualidade para os filhos
da classe trabalhadora.
Colombo e Tebaldi, ne-
gando o Piso, negam o
compromisso com os 700
mil jovens e os trabalhado-
res das escolas do estado.

Adesdo cresce em todo o Estado

Em todo o estado a greve
do magistério esta firme,
crescente e fortalecida.
Além da presenca macica
dos trabalhadores, nossa
greve tem recebido apoio
da CNTE, de deputados
estaduais, e de vereado-
res. Os consultores educa-
cionais e os assistentes
técnicos pedagdgicos de
algumas GEREDs encami-
nharam manifestacao de

apoio a coordenagao estadu-
al do SINTE/SC.

Segundo os dados enviados
pelas regionais, e com base
nas informacoes tiradas nas
assembleias regionais, mais
de 90% do magistério esta
parado em SC. A regional
Florianépolis reuniu 500
pessoas; Tubarao, 300; Crici-
Gma, 600; Blumenau, 550;
Joinville, 500; Rio do
Sul,400; Lages, 300; Mafra,

150; Joacaba, 300; Concor-
dia, 400; Chapecd6, 800;
SMO, 1000; ltajai, 800;
Cacador, 187; Ararangua,
700; Brusque, 450; Xanxe-
ré,500; Canoinhas, 250;
Jaragua do Sul, 300; Lagu-
na, 200; Ituporanga, 170;
Maravilha, 500; Curitiba-
nos, 350; Ibirama, 100;
S.José, 900; Videira, 220;
S. Joaquim, 200; Palmitos,
1000.
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SED despacha oficio para reprimir greve

A SED despachou oficio
orientando as diregcoes das
escolas de procederem de
forma punitiva e autoritari
para reprimir a greve do

magistério. Segundo o do-
cumento, assinado pela

diretora de Desenvolvimen-

to Humano da SED, Elizete
Mello, e pela diretora de

ia Educacao Basica e Profis-
sional da SED, Gilda Mara

diretores de escolas de

M. Penha, € solicitado aos “

escola que encaminhem
relagao nominal dos profes-
sores que aderiram a parali-
sagao e nao repuserem as
aulas no prazo estabeleci-
do”.

No documento € salientada
a proibicao por parte dos
grevistas da utilizagao das
instalacoes das escolas
para assembleias ou reuni-
0es para tratar de assuntos
relativos a greve. Ao profes-
sor que n&o aderir a greve,
mas dispensar os alunos a
ameaca é de 1/3 de falta.

As escolas, segundo deter-
minagao da SED, devem
encaminhar diariamente a
GERED a relagao nominal
dos servidores que aderi-
rem a greve. A repressao se
estende aos assistentes de
educacao, aos assistentes

e utiliza dois pesos e duas medidas para punir magistério

SC TEM RECURSOS;

Nii0 TEM E
VONTADE POLITICA

técnico pedagbgicos e espe-
cialistas e até aos diretores
de escolas que aderirem a
greve. Pune os professores

guirem a cartilha da repres-
sao contra a greve do ma-
gistério.

que ministrarem aulas de
30 minutos com 1/3 de

PARA INVESTIR NA
VALORIZACHO DOS
TRABALAHDORES E

NAS ESCOLAS!

0s ACTs.
No final, estimula o dedo

falta; faz ameacas de nao
renovagao de contrato com

durismo nas escolas, com
loas aos diretores que se-

E de conhecimento do SI-
NTE/SC, ja de longa data,
as diversas formas com as

grevista. Colombo nao &

diferente e prova é o Oficio

n°691/11 (citado acima).

A resposta do SINTE/SC é: a

quais o Governo tenta des-
montar 0 nosso movimento

escola é publica, portanto,
da comunidade; nao é do
Governo e muito menos da
direcao da unidade escolar.

Os (as) trabalhadores (as)
da Educacao tém o direito
de estarem, ou sair, da
greve no momento em que
se tornar necessario; da
mesma forma o Sindicato
que representa toda a cate-
goria.

Greve é prevista na Constitnicdo Federal

A entrega da lista de grevistas pela
diregao € uma pratica costumeira do
Governo, por parte de seus direto-
res, numa tentativa de desmobilizar
0 movimento grevista. O SINTE/SC
chama os (as) diretores(as) - que
também serao beneficiados(as) com
a aplicacao da Lei do Piso - que apdi-
em e entrem em greve.

Quanto aos itens 13 e 14 do docu-
mento acima citado, e que diz res-
peito a situacao dos (as) ACTs, ja
afirmamos que a Constituicao Fede-
ral de 1988 em seu Art.37, Inciso
VI, que trata do direito de greve,
bem como o Art.37 inciso XVI, que
trata do direito a manifestagao, as-
segura que todos (as) servidores(as)

podem se manifestar livremente.

Esclarecemos que a demissao
dos ACTS s6 pode ocorrer medi-
ante as seguintes situagdes: no
final do contrato; por pedido de
interessado; no caso de trés fal-
tas injustificadas seguidas de
cinco intercaladas, o que nao € o
caso da greve; retorno do efetivo,
no caso de ACTS em vagas vincu-
ladas.

Greve é direito assegurado pela
Constituicao e estas faltas néo se
caracterizam como faltas injustifi-
cadas que possam levar a demis-
sa0. O SINTE/SC alerta também
que, em fungao de outras greves
ja feitas no estado, nenhum ACT

foi demitido e que a revogacao
da Lei dos mesmos esta em
nossa pauta de reivindicacoes.

Quanto ao item 16 que orienta
sobre a organizacao de uma
grade de horario em carater
excepcional, alertamos aos (as)
professores(as) o seu compro-
misso para com todos(as) os
(as) alunos(as) em ministrar o
ndimero de aulas a que os (as)
mesmos(as) tém direito, e que
€ necessario o comparecimento
de 50% mais um aluno(a) para
que se considere aula dada.

Piso € lei! Faca valer!



